Good Governance im DFV e.V. — Leitlinien zur Forderung von Integritat,
Transparenz und Verantwortlichkeit in der Verbandsarbeit fiir den
Fallschirmsport in Deutschland

Der DFV e.V. Ubernimmt die Verantwortung fiir das Ansehen, die Akzeptanz und die Gestaltung des
Fallschirmsportes in Deutschland. Alle Entscheidungen sollen grundsatzlich zum Wohle der
Menschen gefallt werden, die diesen Sport ausiiben oder zukiinftig ausiiben mdéchten. Zugleich weild
der DFV e.V. um seine gesamtgesellschaftliche Verantwortung und achtet die Bediirfnisse aller
Menschen und der Umwelt. Beschliisse basieren grundsatzlich auf der Vernunft und einer objektiven
Faktenlage, sind einer demokratischen Kontrolle unterworfen und missen deshalb fiir alle Mitglieder
im DFV e.V. nachvollziehbar sein.

1. Demokratische Grundwerte anerkennen

Der DFV e.V. ist demokratisch strukturiert und erkennt die elementaren demokratischen
Grundwerte: Gerechtigkeit, Gleichheit, Freiheit und Recht an. Im DFV e.V. werden die Gedanken-
Gewissens- und Religionsfreiheit sowie die Meinungs- und Informationsfreiheit geachtet und
geschitzt. Es gilt das Diskriminierungsverbot und der DFV e.V. bemiiht sich um Gleichstellung und
Inklusion. Insgesamt soll ein Klima der Offenheit herrschen, damit hinterfragt werden kann, was als

»hormal” gilt und die Bereitschaft zur Erneuerung im Einklang mit der Bewahrung der Tradition steht.

2. Individuelle Verantwortung in der Verbandsarbeit bei der Entscheidungsfindung

Jede Person, die innerhalb des DFV e.V. Entscheidungen trifft, soll sich ihrer eigenen Verantwortung
bewusst sein und sich an die folgenden Grundsatze halten:

- Entscheidungen sollen nicht flir die personlichen Interessen, sondern im Sinne der
Allgemeinheit gefallt werden.

- Personen verpflichten sich dazu, sich selbststandig und ausreichend zu informieren, um die
objektive Faktenlage zu kennen, bevor sie Entscheidungen treffen.

- Alle Entscheidungen missen nachvollziehbar und begriindbar sein.

3. Bekenntnis zu Transparenz und einem rechtmaBigen Wirtschaften und Korruptionspravention

Personen, die innerhalb des DFV e.V. Entscheidungen treffen, sollen nicht durch persoénliche
Bindungen oder daraus entstehende Verpflichtungen in der Entscheidungsfindung beeinflusst
werden. Es obliegt der eigenen Verantwortung sich nicht manipulier- oder korrumpierbar zu machen
und immer objektiv und aufgrund der eigenen Vernunft und sachlichen Faktenlagen zu entscheiden.

Gelder des DFV e.V. missen sorgfdltig und gewissenhaft verwaltet werden. Alle Finanztransaktionen
miissen daher nicht nur rechtmaRig, sondern auch immer nachvollziehbar sein.

Innerhalb des DFV e.V. gelten zum Zweck der Korruptionsprdavention alle Regeln des DOSB e.V. fir
die Good Governance, dies bezieht sich insbesondere auf die Vorgaben zum Umgang mit
Geschenken, Einladungen und dem Sponsoring. (Siehe Anhang: Leitlinien DOSB e.V.)

4. Demokratische Kontrolle

Beschliisse unterliegen im DFV e.V. einer demokratischen Kontrolle. Der Vorstand verpflichtet sich
dazu, seine Entscheidungen dieser Kontrolle zu unterwerfen.



5. Gesellschaftliche Verantwortung erkennen und libernehmen

Der DFV e.V. bekennt sich zu seiner gesellschaftlichen Verantwortung und zu seiner Aufgabe, den
Sport in die Gesellschaft zu integrieren. Projekte und MaRnahmen, die diesem Zweck dienen, sollen
initiiert und unterstiitzt werden.

6. Sicherheit und Freiheit in Einklang bringen

Sicherheit bestimmt Gber den Grad an Freiheit. Ohne Sicherheit ist keine Freiheit moglich. Der DFV
e.V. ist deshalb darum bemiht, die Sicherheit im Fallschirmsport kontinuierlich zu verbessern.
Sicherheit und SicherheitsmaBnahmen kénnen die Freiheit aber auch massiv einschranken und bei
Entscheidungen hinsichtlich der Sicherheit ist zugleich das Sicherheitsparadox zu beachten: durch
SicherheitsmaRBnahmen — allen voran durch Uberwachung — kann ebenso ein erhéhtes Gefiihl der
Unsicherheit entstehen.

Das Ziel ist nicht, jedes Risiko zu beseitigen, sondern den Menschen dazu zu befidhigen, Risiken
selbststandig zu erkennen und richtig einzuschatzen, damit jede Person in der Auslibung des Sportes
ihr Handeln, gemals der moglichen Risiken, selbstbestimmt anpassen kann.

7. Korperliche und geistige Gesundheit im Sport

Korperliches und geistiges Wohlbefinden stehen fiir den DFV e.V. im Zentrum des Fallschirmsports.
Die Ausilibung des Sportes muss sich daran messen lassen, dass sie das Wohlbefinden aller
Sportlerinnen und Sportler férdert und nicht beeintrachtigt. Athletinnen und Athleten diirfen nicht
fir sportliche Erfolge instrumentalisiert werden, sondern missen im Sinne einer humangerechten
Leistungskultur als Individuen geschatzt und geférdert werden und dadurch freie
Entfaltungsmoglichkeiten erfahren. Die Grundsdtze der Pravention sexualisierter Gewalt (PSG) im
Sport finden zur Aufrechterhaltung der Gesundheit besondere Berlicksichtigung.

8. Sportliche Fairness und Dopingpravention

Der DFV e.V. engagiert sich mit allen ihm zur Verfiigung stehenden Mitteln fiir einen fairen Sport. Die
Verbandsfihrung ist dafiir verantwortlich, dass eine klare Kommunikation stattfindet, hinsichtlich
dem, was erlaubt und was verboten ist. Eine klare Informationspolitik, die deutliche Grenzen
aufzeigt, dient der Dopingpravention und der Verhinderung von Sportmanipulation und sorgt dafir,
dass keine Grauzonen entstehen und ausgenutzt werden.

9. Pravention im Sport vs. praventiver Sport

Pravention ist im Grundsatz immer unspezifisch und beschreibt ein Regelwerk und MalRnahmenpaket
als Handlungsleitlinien, um einer humanistischen Werteethik gerecht zu werden. Praventiver Sport
wirkt dartber hinaus durch das Handeln eigenverantwortlicher und aufgeklarter Individuen
basierend auf Wissen, Einsicht und Bildung zum Wohle des Fallschirmsports und der Gemeinschaft.
Somit sind alle Mitglieder mitverantwortlich fiir praventives Wirken durch ihre alltaglichen
Handlungen und ihre Vorbildfunktion.

10. Gerechte Forderpolitik und Férdermittelverteilung

Der Wert der Gerechtigkeit soll bei allen Entscheidungen hinsichtlich der Férdermittelverteilung auf
die neun Outdoor- und drei Indoor-Disziplinen richtungsweisend sein. Dies bedeutet, dass klare
Parameter existieren sollen, nach denen das Forderprinzip erkenntlich wird. Grundsatzlich sind alle
Entscheidungen hinreichend zu begriinden und miissen dem Gebot der Transparenz und
Nachvollziehbarkeit nachkommen.

11. Forderung der Jugend



Unsere Jugend ist unsere Zukunft und verdient besondere Férderung. Der DFV e.V. bekennt sich zur
aktiven Jugendarbeit und férdert insbesondere Projekte mit Jugendlichen bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahrs unter besonderer Berlicksichtigung des schutzwiirdigen Status Jugendlicher

Daruber hinaus respektiert der DFV e.V. den erweiterten Begriff von Junioren bis zum 25. Lebensjahr.
Das Ziel ist, junge Menschen fiir den Fallschirmsport zu begeistern und auf eine sichere Basis zu
stellen.

12. Hochstmogliche Standards in Bildung und Ausbildung schaffen

Bildung sowie die Schulung von Fahigkeiten und Fertigkeiten wird als das wichtigste Mittel zur
Erhohung der Sicherheit im Fallschirmsport begriffen. Der DFV e.V. mochte daher allen Mitgliedern
einen gleichen und moglichst einfachen Zugang zu Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen
ermoglichen. Die Bildungskonzepte miissen durch den Verband kontinuierlich gepriift und an die
technischen und organisatorischen Neuerungen im Fallschirmsport angepasst werden.

13. Datenschutz und Privatsphare

Das Recht auf Privatheit und der daraus resultierende Schutz der Privatsphare ist ein Menschenrecht.
Der DFV e.V. achtet darauf, dass alle rechtlichen Vorgaben zum Datenschutz und die
Datenschutzgrundverordnung eingehalten werden. Die Fihrungsebene lbernimmt die
Verantwortung dafiir, dass personenbezogene Daten und Informationen sensibel behandelt werden.
Fiir die Verbandsarbeit gelten insbesondere die Grundsdtze der Datensparsamkeit und der
Zweckbindung. Der Datenschutzbeauftragte ist die zentrale Anlaufstelle im Verband und es gilt
dariuber hinaus, die Vorgaben durch den DOSB e.V. zu beachten. (Siehe Anhang)

14. Zukunftssicherung des Sportes

Das Handeln des DFV e.V. ist fiir die Zukunft des Fallschirmsportes in Deutschland verantwortlich und
soll deshalb immer auch zukunftsorientiert sein. Die Fiihrungsebene verpflichtet sich dazu, sich
rechtzeitig liber entscheidende Verdanderungen selbststandig zu informieren, die sich im Bereich des
Sportes, des Rechts oder auf gesellschaftlicher Ebene ergeben. Mogliche Konsequenzen missen
rechtzeitig besprochen und eingeplant sowie an die Mitglieder des DFV e.V. kommuniziert werden.

15. Kommunikation

Alle Mitglieder des DFV e.V. haben das Recht liber Beschliisse und MaBnahmen des Verbandes
umfassend informiert zu werden. Eine gewissenhafte Informationspolitik ist flir demokratische
Prinzipien unerldsslich. Die Fiihrungsebene hat die Aufgabe, sich um eine offene Kommunikation und
um den Dialog mit den Mitgliedern zu kiimmern.

16. Sozialer Umgang und gute Fiihrungsarbeit

Der DFV e.V. steht fiir die Freude am Sport und ist zutiefst dankbar fir das Engagement seiner
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und schatzt jedes seiner Mitglieder, die alle dazu
beitragen, dass der Verband Bestand hat und dass der Fallschirmsport in Deutschland geférdert
werden kann. Ein freundlicher und respektvoller Umgangston ist selbstverstandlich. Es soll
entschieden gegen Ausgrenzung, Mobbing oder Diskriminierung vorgegangen werden.

Nichts ist wertvoller als der Mensch. Eine gute Flihrungskraft zu sein, bedeutet, seine Aufgabe und
Verantwortung gegeniiber den Menschen anzunehmen. Es wird zur eigenen Pflicht, die Freude und
das Engagement aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie aller Mitglieder im DFV e.V. zu
erhalten und deshalb in erster Linie zu lernen, seinen eigenen, subjektiven Standpunkt aus einer



objektiven Perspektive zu betrachten. Es bedeutet, immer wieder aufs Neue bereit zu sein, zu lernen,
was mit dem Wort Menschlichkeit gemeint ist.

Anhang:

Good Governance Verhaltensrichtlinien nach der Mustervorlage des DOSB



