o % Bewertung 0,
ESG Thema Key Issue Worum geht es? Bewertungskiterien % Erfiillung GO Jump 8 7 A
100 % = 1. OPNV-Anbindung < 1 km UND Reisezeit
bis zur ndchsten GroRstadt (GroRstadt = > 100.000
Einwohner) < 1 Std
2. OPNV-Anbindung < 1 km ODER Reisezeit bis zur
OPNV-Qualitit, nachsten GroRstadt < 1 Std
1.1 Mobilitst und Moglichkeiten, den. 3. Nutlzung von Strom aus erneuerbaren
Stromversorgung Sprungplatz ohne: die Nutzung Energlequfllen o 4% 75%
von Pkws zu erreichen, und 4. E-Ladesdule < 1km ODER E-Ladesaule in >1<3 km
Stromversorgung und kostenloser Shuttle
75%=3/4
50 % =2/4
. 25%=1/4
1. Klimawandel 0%=0/4
100 % = 0-1 von 8 Risikoarten mittel oder hoch
Anfilligkeit des Betriebs fir 75%=2-3
1.2 Anfilligkeit fur Klimarisiken die Auswirkungen des 50 % =4-5 4% 75%!
Klimawandels 25%=6-7
0%=8
100 % = 1. versiegelte Flache < 10 %
2. Biodiversitétsflache > 10 %
. 3. Biodiversitétsflache > 20 %
Umweltauswirkungen des T, e i
- - . N . 4. "aktive" Biodiversitatsinitiative von Ort
2.1 sitat und L ts in Bezug auf die 75%=3/4 3% 75%
Flachennutzung 50%=2/4
25%=1/4
0%=0/4
100 % = 1. regelmaRiger Flugzeugtreibstoffeinkauf
bei mindestens 2 Lieferanten
2. eigene Bevorratung Flugzeugtreibstoff
operationale Nachhaltigkeit 3. RegelmaRiger Einkauf von Fallschirmsystemen bei
2. Biodiversitdt und natiirliche . und die mindestens 2 Lieferanten
Ressourcen 2.2 Materialbeschaffung Umweltvertraglichkeit von 4. Lieferantenauswahlstrategie vorhanden 3% 100%
den verwendeten Materialien 75%=3/4
50%=2/4
25%=1/4
0%=0/4
100 % = 1. Startlarmpegel des Flugzeugs <= 80 dBa
2. Treibstoffverbrauch Flugzeug <= 6 | pro Springer
. und Sprung
:::I:‘::bi::i:::‘::E:i‘zz::‘nd 3. Flugbetrieb: <= 8 Triebwerksanlassvorgédngen pro
2.3 Flugbetrieb . . . 20 Absetzflige 6% 100%
primére Emissionen auf die o _ g -
Umwelt 40 % = Erfillung Kriterium 1
Wertung zusétlich 40 % = Erfillung Kriterium 2
Wertung zusétlich 20 % = Erfillung Kriterium 3
0%=0/3
100 % = 1. Abfalltrennungssystem vorhanden
2. MaBnahmen zur Abfallreduktion
3. MaRnahmen zur Wiederverwertung und
Wiederverwendung von Produkten und Materialien
N 4. Abfallentsorgungssystem ist dem tatsachlichen
3.1 Abfall Abfallmanagement-Strategie Abfall angepasst (Haufigkeit) 4% 100%
75%=3/4
50%=2/4
25%=1/4
0%=0/4
3. Abfall und Emissionen
3.2 Flugkompensation Kor'np'ensation der CO2 100 % = Flugemissionen (Brennstoff) kompensiert 5% 100%
Emissionen 0% =0/1
100 % = 1. Unterkiinfte fiir Mitarbeiter
2. soziale Rdume (oder andere Facilities)
3. Freizeitangebot (z.B. Team Events)
4.1 Mitarbeiter | Mitarbeiter Benefits é;.sac'/rsdze;feneflts 4% 75%
50 % =2/4
25%=1/4

0%=0/4




4.2 Mitarbeiter Il

4.3 Mitarbeiter lll

4. Humankapital

4.4 Mitarbeiter IV

4.5 Health & Safety

Kulturelle Diversitat

Geschlechtsgerechtigkeit

Altersgerechtigkeit

Instandhaltung der Geldnde
und der Landwiese

Die Leistungen des

4.6t

5.1 Produktsicherheit und Qualitat
I

5. Produktsicherheit und

Datenschutz
5.2 Produktsicherheit und Qualitat
n

5.3 Datenschutz

Unter bei der
Ausbildung der Mitarbeiter

Sicherheit - Prozeduren

Sicherheit - Equipment

Umgang mit
personenbezogenen Daten

100 % = 1. Diversity (Kultur) GF > 20 %

2. Diversity (Kultur) Manager und VZ Festangestellte
>20%

3. Diversity (Kultur) TZ, Minijob, und Azubis > 20 %
4. Insgesamt 3 oder mehr kulturelle Hintergriinde
75%=3/4

50 % =2/4

25%=1/4

0%=0/4

100 % = 1. Diversity (Geschlecht) GF > 40 %

2. Diversity (Geschlecht) Manager und VZ
Festangestellte > 40 %

3. Diversity (Geschlecht) TZ, Minijob, und Azubis> 40
%

4. Beide Geschlechter sind vertreten

75%=3/4

50 % =2/4

25%=1/4

0%=0/4

100 % = alle Altersgruppen sind reprasentiert (< 30,
30- 50, > 50)
0%=0/1

100 % = 1. Instandhaltung der Geldnde und der
Landwiese folgt einem Plan

2. Gerate fur Instandhaltung der Landewiese sind
vorhanden und werden nach Herstellervorschrift
gewartet

50%="%

0%=0/2

100 % = 1. es wird mind. eine Ausbildungsform mit
berufsqualifizierendem Abschluss angeboten

2. Stunden Weiterbildung — Durchschnitt pro
Mitarbeiter (Vorjahr) > 5

50%="%

0%=0/2

100 % = 1. Wartung und Einsatz der Flugzeuge
entspricht Herstellervorschriften und Gesetz + SPO
vorhanden

2. Absetzen von Fallschrimspringern nach
festegelegten, anerkannten Regeln

3. Sprungdienstleister/Operations Manager
anwesend (Kontrollen vor den Spriingen / Baywatch
vorhanden)

4, dokumentierte Kontrollroutine zur Uberpriifung
aller relevanten Ausristungen

75%=3/4

50%=2/4

25%=1/4

0%=0/4

100 % = 1. Wetter- und UV-Schutz fir den
Packbereich und Wartebereich

2. Packunterlage vorhanden

3. regelmaRige Auswertung der Ausriistung
4. Packservice von quanlifizierten Packern
durchgefiihrt

75%=3/4

50%=2/4

25%=1/4

0%=0/4

100 % = 1. Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
(Webseite)

2. zusétzliche MaBnahmen zur Erhdhung der
Diskretion

50%="%

0%=0/2

5%

4%

4%

5%

5%

6%

6%

4%

100%

100%

100%

100%

50%

75%

100%

50%




6. Soziales Engagement

7. Standortattraktivitat

6.1 Lokale inschafi

Qualitdt und Intensitét der
iet zu der lokalen

Gemeinschaft

Soziale Aspekte der

Kundent und

6.2 Andere

itiativen

6.3 Forderung des Sports

7.1 Frei. iten vor Ort

andere Bemiihungen zum
Wohle der Gesellschaft

Initiativen zur Férderung des
Fallschirmsports

Vorhandensein von

7.2 Nahversorgung

Zusat b vor Ort

Maoglichkeit, Lebensmittel und
andere Giiter des téglichen
Bedarfs in der Umgebung zu
erhalten

100 % = 1. Abstimmung des Flugbetriebes mit
lokalen Anliegen (z.B. Flugpausen bei sensiblen
Ereignissen).

2. Bevorzugung lokaler Lieferanten fir mindestens
zwei nicht unwesentlichen Produktkategorien.

3. Einbeziehung /Beriicksichtigung der lokalen
Gemeinschaft z.B. von Feuerwehren, Vereinen,
Unternehmerinitiativen etc.

4. Bildungsangebote fur die lokale Jugendliche, wie
2.B. Berufsorientierungsbesuche.

75%=3/4

50%=2/4

25%=1/4

0%=0/4

100 % = 1. Spenden

2. soziale Aspekte beim Sport (z.B. erleichterter
Springen mit Behinderten)

3. Teilnahme an sozialen Events / Aktionen

4. Bevorzugung von Sozialunternehmen fiir
mindestens ein Produkt/eine Dienstleistung
75%=3/4

50%=2/4

25%=1/4

0%=0/4

100% = 1. Férderung von leistungs- und
wettbewerbsorientierten Springern

2. Programm zur Weiterentwicklung als
Fallschirmspringer vorhanden

3. ein Wettbewerb mit mehr als einer Disziplin findet|
mindestens 1 mal im Jahr statt

4. aktiver Beitrag zur Aktionen und Initiativen des
DFV

75%=3/4

50 % =2/4

25%=1/4

0%=0/4

100 % = 1. gastronomisches Angebot vorhanden
2. vegetarische, vegane und glutenfreie Optionen
3. Angebot unterhaltender Aktivitaten wahrend
Wartezeiten

4. frei verfugbare Angebote fiir Kinder vorhanden
75%=3/4

50 % =2/4

25%=1/4

0%=0/4

100 % = 1. Angebot von breitem
Lebensmittelsortiment < 3 km entfernt

2. Angebot von sonstigen Giitern des taglichen
Bedarfs < 3 km entfernt

3. Auswahl an mind. 2 Restaurants hochstens
mittlerer Preislage < 10 km

4. Angebot div. Freizeitangebote < 10 km
75%=3/4

50%=2/4

25%=1/4

0%=0/4

5%

4%

5%

3%

3%

100%

50%

100%

100%

100%

G 8. Unternehmensverhalten

8.1 Unternehmensethik

8.2 Steuertransparenz

8.3 Lieferkette

Moralischen Werten und
ethischen Normen auf
Unternehmensebene

Korrekte Berechnung und
Zahlung von Steuern

Art und Weise der
Beschaffung von Waren und
Dienstleistungen

100 % = 1. Einhaltung Ethikkodex DOSB

2. ESG Strategie vorhanden

3. Non-Discrimination Policy/Statement/Initiativen
4. klar formuliertes Leitbild

75%=3/4

50 % =2/4

25%=1/4

0%=0/4

100 % = Steuererkldrung von Steuerberater geprift
0%=0/1

100 % = 1. Initiativen gestartet / geplant , um
Produkte mit besseren Optionen (z.B. Plastik
ersetzen, nachhaltige Produkte kaufen) zu ersetzen
2. Kauf ausschlieRlich von Dienstleistungen, die, die
die gesetzliche Mindestanforderungen erfiillen
(Mindestlohn, Arbeitsrechte usw.)

50%="%

0%=0/2

3%

6%

4%

100%

100%

50%




